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Bildung für PK-Verantwortliche gefordert und gefördert 

Die berufliche Vorsorge wird zunehmend komplexer, was den Verantwortlichen von Pensionskassen stei-

gende Anforderungen auferlegt. Oftmals ist das Engagement von Stiftungsräten oder PK-Vorständen ein 

Ehrenamt, das neben dem vollen Berufsalltag ausgeübt wird und gleichzeitig grosse Verantwortung mit sich 

bringt. Um fundierte Entscheidungen treffen zu können, sind Weiterbildungen unerlässlich. 

 

Pflichtbewusstsein und Aufmerksamkeit 

Ein erheblicher Teil der arbeitenden Bevölkerung kümmert sich nur wenig oder gar nicht aktiv um die berufliche 

Vorsorge. Für viele reicht der jährlich eintreffende Vorsorgeausweis, um ihr Informationsbedürfnis zu stillen. Solange 

das System funktioniert, hat dies keine gravierenden Auswirkungen. Doch auf der Anbieterseite, insbesondere bei 

den Führungsgremien von Pensionskassen, kann fehlendes Wissen fatale Folgen haben. Falsche Einschätzungen 

und Entscheidungen, wie beispielsweise zu hohe Leistungsversprechen oder riskante Investitionen, könnten zukünf-

tige Versicherte benachteiligen oder die Kasse illiquide machen. Um das Know-How hochzuhalten, verpflichtet der 

Gesetzgeber die obersten Organe von Vorsorgeeinrichtungen, sich kontinuierlich weiterzubilden und so auf dem 

neuesten Stand zu bleiben. 

Für Stiftungsräte ist die Neugierde auf aktuelles Wissen essenziell, denn sie tragen eine hohe Verantwortung gegen-

über den Versicherten und der Öffentlichkeit. Gleichzeitig muss das begrenzte Zeitbudget effizient genutzt werden, 

da das (Ehren-)Amt oft mit anderen beruflichen Verpflichtungen in Konflikt steht. 

 

Zeitbudget zielgerichtet nutzen 

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bietet sich an, den Weiterbildungsaufwand auf einen einzigen Tag zu 

konzentrieren und diesen so effizient wie möglich zu gestalten. Ein solcher Tag bietet die Möglichkeit, Vorträgen von 

Expertinnen und Branchenführern zu folgen, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen und nicht nur fachliche Inhalte, 

sondern auch Inspiration und neue Perspektiven zu gewinnen. 

Für eine nachhaltige Führung ist entscheidend, das grosse Ganze im Blick zu behalten und sich nicht in einzelnen 

Details zu verlieren. Ein Vorstand muss vielfältige Aufgaben bewältigen, von der Definition der Versicherungsleistun-

gen und der Vermögensverwaltung bis hin zur strategischen Ausrichtung der Pensionskasse in die Zukunft. 

Genau diesen Rahmen bietet die jährlich stattfindende Assurinvest Herbsttagung – Weiterbildung für Stiftungsräte, 

die sich als Plattform für Stiftungsräte und Führungsmitglieder von Pensionskassen etabliert hat. Die diesjährige 

Veranstaltung findet am 15. Oktober 2024 im Renaissance Tower Hotel in Zürich statt. 

 

Mehrwert 

Die Themen der Tagung sind vielfältig, und es gibt ausrei-

chend Gelegenheit, das Gehörte in den Pausen mit Kolle-

ginnen und Kollegen zu vertiefen. Die Teilnehmenden 

gewinnen in kurzer Zeit wertvolle Erkenntnisse, erweitern 

ihr Netzwerk und schärfen ihren Fokus auf die zukünftigen 

Herausforderungen. Zudem werden Credit Points der Stif-

tung Eigenverantwortung vergeben, die den gewonnenen 

Wissensstand der Teilnehmenden auch regulatorisch do-

kumentieren. Die Veranstaltung ist bereits gut gebucht, es 

sind jedoch noch einige Plätze verfügbar. Anmeldungen 

sind über unsere Webseite möglich: www.herbsttagung.ch 
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